
Comment développer l’esprit d’équipe au sein du  

conseil d'administration (CA) 
 
Dans une association, le travail d’équipe, c’est la clé de la réussite. Un CA qui forme une bonne 
équipe est un CA qui a su répartir équitablement les responsabilités et les tâches entre les 
membres. C’est aussi un comité où les décisions sont prises en groupe, où chacun sent qu’il a 
son mot à dire et où le climat est agréable. Quand les membres se sentent concernés, bien 
informés et bien épaulés, ils ont souvent le goût de s’engager plus à fond dans les activités de 
l’association. 
 
Voici certaines attitudes qui favorisent le travail d’équipe :  
 
• Arriver à l’heure aux réunions.  

• Demeurer à l’écoute de toutes les opinions émises, divergentes ou convergentes.  

• Donner son opinion.  

• Partager les informations avec les autres membres de l’équipe.  

• Prendre part aux décisions prises par la majorité.  

• Respecter les décisions prises par la majorité.  

• Accepter les idées nouvelles, le changement.  

• Discuter du fonctionnement de l’équipe pendant les réunions plutôt qu’à l’extérieur.  

 
Les conditions gagnantes d’un bon CA : 
 

☺Une bonne écoute envers les autres membres du CA;  

☺Une ouverture d’esprit aux idées des autres;  

☺Le respect des autres; 

☺L’acceptation des décisions prises par la majorité (CA ou assemblée générale). 
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